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s Marco Normativo en México:
@ Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 4° (1974): Igualdad legal entre hombres y mujeres.
Articulo 1° (2001): Prohibicion de la discriminacion.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (2001).

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003).

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. (2006).

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (2007).

Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres
y Hombres

Instrumentos de la Politica Nacional:

# Sistema Nacional para la Igualdad:

s Conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones
funcionales, métodos y procedimientos.

B Programa Nacional:
% Toma en cuenta las necesidades de los Estados y Municipios.
B Observancia:

@ Seguimiento, evaluaciéon y monitoreo de la Politica Nacional en
materia de Igualdad a cargo de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos.




Ley General para la Ilgualdad entre M'Ujé'fes
y Hombres

Esta Ley establece que sera objetivo de la Politica Nacional el
fortalecimiento de la igualdad en materia de:

l. Establecimiento y empleo de fondos para la promocién de la
igualdad en el trabajo y los procesos productivos;

Il. Desarrollo de acciones para fomentar la integracién de politicas
publicas con perspectiva de género en materia econémica, y

lll.  Impulsar liderazgos igualitarios

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012
Eje 2: Economia competitiva y generadora de empleos
Eje 3: Igualdad de oportunidades

Programa Nacional para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres

7 Objetivos

Juridica

Justicia econdmica

Violencia Decisiones




Mujeres
trabajadoras
PEA (40.7%)

No trabajadoras
(59.3%)

La tasa de participacion de las mujeres paso de 17.6% en 1970 a 40.7 en
2006.

De cerca de los 2.5 millones de mujeres que en 2000 habitaban el medio
rural, un 29.3% participaba en la actividad econémica.

Poblacidon ocupada por posiciéon en la ocupacion y sexo

Hombres | % Mujeres | %

Empleadores 1'693,746 | 6.4 363,541 | 2.3

Trabajadores por su cuenta 6'168,270 | 23.2 3'437,798 | 22.0
Trabajadores subordinados y

remunerados 17'412,386 | 65.4 | 10'179,656 | 65.3

Trabajadores sin pago 1'323,494 | 5.0 1'618,884 | 10.4

Total 26'597,896 | 100 15'599,979 | 100

Una parte de la poblacion percibe ingresos provenientes de la
propiedad de empresas, dentro de este conjunto las mujeres
estdn subrepresentadas. Tienen poca presencia y se
concentra en las empresas de menor tamafio.




La proporcion de trabajadoras sin pago es del 30.3%.

De las trabajadoras rurales asalariadas, 67.9% no tienen
contrato de trabajo escrito y 66.3% no tienen seguro social.

Lo anterior refleja la situacion de vulnerabilidad en que se
encuentran las mujeres rurales que realizan trabajo
extradomeéstico

A las dificultades de liderar una empresa, se suman barreras relacionadas
con los roles de género:

@ Cumplir con las responsabilidades familiares y domésticas, adicionales a
sus labores como duefias de un negocio.

B Discriminacion: Las mujeres se encuentran generalmente ausentes de las
directivas de asociaciones empresariales.

B Temores y limitaciones en la administracion de una empresa.

8@ |nequidad en el acceso y propiedad de los recursos: acceso al
financiamiento, créditos de la banca comercial, propiedad de la empresa.




e Incorporacién a proyectos para compensar el
descenso de los ingresos familiares, pérdida del
poder adquisitivo y alta migracion de los hombres

« Discriminacién de género y practicas machistas,
sufren de violencia. Se enfatiza por ser indigenas

y Vivir en zonas rurales.
Socioculturales « Limitado o nulo acceso a cargos de decisién en

la comunidad

* No se perciben como productoras y consideran
su contribucion al hogar como una obligacion
natural

«En su mayoria no tienen poder de decision
\ sobre su propio tiempo y actividades

ﬁ Los objetivos de las mujeres estan
relacionados con las necesidades
basicas (autoconsumo).

» Desconocen la oferta institucional para
impulsar actividades productivas.

Econdmicas ) , N
 ElI patrimonio familiar, en general,
pertenece a varones.

e Comunidades dispersas y aisladas, con
carencias de servicios e infraestructura
para el desarrollo de actividades

\ productivas




Institucionales

Historicas y jun’dicas{

*La espera de remesas que se reciben de los
migrantes se combina con su relacion de
apoyos institucionales, en ocasiones se
genera dependencia.

*Resistencia e incredulidad para participar en
proyectos.

eFalta de referencias mas alla de su
comunidad.

*Monolingliismo

*El uso de la lengua indigena genera
discriminacion y desigualdad.

*Marco juridico que limita el cambio social y
keconémico

Exportaciones por sector de origen (millones de pesos)
Ramo 2006 2007
Manufacturas 202,734 219,689
Extractivos 1,317 1,737
Agropecuarios 6,853 7,732
Petroleros 39,022 42,886
Total 249,925 272,044
De acuerdo a datos del Sistema de Informacion

Empresarial Mexicano, hacia 2007, un total de 711,243
empresas tuvieron actividad exportadora. Estas cifras
no se encuentran desagregadas por sexo.




B Reconocer y fortalecer el papel de las mujeres en el uso y
aprovechamiento de los recursos.

B Estimular la participacion de las mujeres en el desarrollo de opciones
productivas generadoras de empleos e ingresos.

8 Fortalecer la capacidad productiva de las mujeres.

Promover el acceso de las mujeres al fomento productivo, tecnologias de
la informacién y comunicacion.

Impulsar mecanismos administrativos que faciliten el acceso a los
recursos econémicos y la posesién de la tierra.

Retos para incrementar el potencial
exportador de la mujer rural
8 Ampliar la asistencia técnica y financiera a las micro, pequefia y

mediana empresa.

# |ncrementar la oferta de capacitacion para llevar a cabo procesos de
gestion, administracion y actualizacion técnica.

8 Facilitar el acceso a la informacion en materia de eventos, programas,
directorios, tendencias de mercado y sistemas de informacion
empresarial.

B Contar con informacidn desagregada por sexo.




. L http//:www.inmujeres.gob.mx

Alfonso Esparza Oteo 119
Col. Guadalupe Inn
[ 01020 Del. Alvaro Obregén
México, D.F.

Informacién en materia de

iNSTITUTO NACIONAL exportaciones e importaciones
DE LAS MUJERES www.promexico.gob.mx
M ExIC O

www.economia.gob.mx

www.bancomext.gob.mx




