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Contexto:

» Programa de Gobierno de la Presidenta de la
Republica, Michelle Bachelet.

» Agenda de Género.

» Politica Comercial de Chile (apertura)




Situacion de las empresas en Chile

En Chile, hay 66.326 mujeres empresarias /
empleadoras, equivalentes a un 28% del total de
empresarios/empleadores (CASEN,2006).

Del total de empresarias en Chile, el 97% participan
en el sector microempresarial.

A nivel de empresas exportadoras, solo un 20% de
los cargos directivos y/o gerenciales, son ocupados
por mujeres.

Situacion de las empresas exportadoras en las
Economias de la APEC

A mayor tamano de empresas, mayor diversificacion
de la estructura productiva. Por tanto, de la
especificidad de cargos que dada las competencias
so\oicitadas, condicionan la seleccién de una mayor
cantidad de hombres sobre mujeres.

En la actualidad no se dispone de informacion
desagregada por sexo:

En ventas anuales y participacion /uso en
instrumentos de Fomento productivo

De las exportaciones en cuanto a monto y cantidad.

Fuente: PROCHILE 2006




Barreras que enfrentan las empresarias
para acceder al comercio exterior.

Estereotipos socioculturales que condicionan los
roles y la posibilidad de desarrollo laboral de las
mujeres.

Procedimientos institucionales y limitaciones
legales engorrosos.

Limitacion patrimonial (régimen conyugal,
acreditacion de patrimonio etc.)

Fuente: Estudio de género en el desarrollo exportador chileno. 2007

Barreras que enfrentan las empresarias
para acceder al comercio exterior.

Falta de capacitacion en: gestion empresarial y
exportadora.

Escaso manejo de tecnologias de informacion.
Escaso manejo del idioma del inglés.
Falta de focalizacion de la informacion

Falta de asociatividad y desarrollo de redes.

Fuente: Estudio de género en el desarrollo exportador chileno. 2007




Efectos positivos de los TLCs en las
mujeres

Fortalecimiento del desarrollo de la Industria.

Mayores oportunidades para la PYME, donde hay
mayor presencia de mujeres empresarias.

Impacto en sector servicios.

Articulacion intersectorial de empresas lideradas por
mujeres. Destacandose el género como un factor
positivo en materia de generacién de redes y ventajas
competitivas.

Apertura social y cultural.

Género y acuerdos comerciales.

El Acuerdo Chile - Union Europea, consagra el
capitulo de cooperacion la incorporacion de la
tematica de género.

Obligatoriedad de dar cumplimiento a las clausulas
definidas por la OIT en materia de empleo decente y
el cumplimiento al principio de no discriminacion.
Ejemplo:

TLC Chile - Estados Unidos.

Anexos de cooperacion: Chile Canada, P4, China,

Panama, Peru.
Complementariamente, se define como linea de
accion gubernamental el abordar los temas de
género y sensibilizar respecto a la tematica en:

MERCOSUR: Reunién especializada de Mujeres.

APEC: Gender Focal Point Network y Women Leaders
Network




Esfuerzos del gobierno por incrementar la
participaciéon de las mujeres exportadoras

Capital semilla (SERCOTEC) especial de mujeres.

Programas de microcréditos (SERCOTEC - CORFO -
BANCOESTADO) destacando este ultimo, que tiene 115.000
colocaciones vigentes en microempresarias.

Desarrollo de una Red de Emprendimiento y Sistema Maestro
de Fomento, que permitira obtener cruces de informacion con
connotacién de género y seguimiento de las acciones de las
emprendedoras.

Acceso a distintas instrumentos de promocion de
exportaciones, tales como: Seminarios o charlas informativas y
talleres de capacitacion, estudios de mercado, ferias,

misiones comerciales o viajes de prospeccion, ruedas de
negocios, invitacion de potenciales clientes, degustaciones y
showroom, coaching interempresarial (PROCHILE).

Desafios y medidas para el fomento
exportador de mujeres ... en Chile

Aumento vy fortalecimiento de la asociatividad, |I:)ara
favorecer la incorporacion de las empresarias a
comercio exterior, hoy destacan: Asociacion de
Mujeres Exportadoras de Chile - AMECHILE A.G,
Asociacion de Mujeres Exportadoras de Asexma,
Mujeres Empresarias, Asociacion Gremial de la
Mujer Micro, Pequena y Mediana Empresaria
(EMPREMUJER), mujeres de empresa, entre otras.

Mejorar la coordinacion entre el sector publico, la
banca (sector financiero) y el sector académico para
fortalecer y fomentar el comercio exterior.

El desarrollo de una linea de trabajo especifico para
mujeres en las Agencias de Desarrollo Regional.

10




Incorporar género en PROPIR (programacioén
inversién Regional)

El desarrollo de estudios que permitan analizar
transversalmente por sector de fomento
productivo, la inversion realizada, las lineas de
trabajo abordadas y los desafios a atender (Analisis
transversal de los Programas de Fomento
Productivo Publicos).

Estudio de las fallas de mercado y su desarrollo en
sectores productivos liderados por mujeres.
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Incorporacion de variable género en las bases de
datos utilizadas por los organismos publicos, para
generar informacion asociada a empresas
exportadoras y su participacién en mercados.

Revisidn de instrumentos de fomento a las
exportaciones con perspectiva de género.

Diseno y desarrollo de programas focalizados en
mujeres.

Creacion y administraciéon de mesas de trabajo de
mujeres por sector productivo.
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Propuestas de trabajo en conjunto
» Intercambio permanente de experiencias exitosas
de nuevos productos para exportar.

» Potenciar el crecimiento de las PYMES que
actualmente exportan a través de mecanismos que
vayan facilitando este proceso.

» Establecimiento de instancias permanentes de
cooperacion técnica entre los paises miembros.

» Politica econdmica de acuerdo a la realidad de las
PYMES.
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Propuestas de trabajo en conjunto

» Construir un observatorio para la promocion del
comercio y empleo decente para las mujeres en
APEC.

» Creacion de un fondo concursable para la igualdad
de oportunidades de negocio y género en las
economias del APEC. Este tendra por objetivo
facilitar el desarrollo de nuevas ideas de negocio,
potencialmente riesgosos, exentos de
financiamiento a través de la banca privada, pero
de gran beneficio social.
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